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COPIA 

AREA TECNICA 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

Determina Altro rif. proposta N.271 DEL 21/10/2025 

REG. GEN. N. 289 del 21/10/2025 

OGGETTO: Deliberazione della G.M. n. 36 dell’8.07.2025. Esecuzione mandato ed avvio procedura per la 
copertura a tempo determinato, part-time 30 ore settimanali, n. 6 posti appartenenti all’unità di categoria 
ex A-A1 – Area degli Operatori - Profilo professionale: Servizi ausiliari di supporto e/o sorveglianza, CCNL 
Enti Locali vigente. Approvazione schema di avviso pubblico di concorso 

CIG: CUP: 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 9 gennaio 2025, di attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa 
quale Responsabile del Settore Tecnico; 

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

Visto l’art. 107 comma 2 del predetto Decreto legislativo; 

Visto l’art. 89, comma 5, del T.U.E.L.; 

Visto l’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito nella legge 28 giugno 2019 n. 58;  

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 dell’8.07.2025, con la quale l’Organo esecutivo stabiliva di 
procedere ad avviare la procedura concorsuale per l’assunzione di n. 6 unità lavorative, part-time, a tempo 
determinato per massimo di mesi 30, programmata nell’ambito del P.O. Val d'Agri, Melandro, Sauro, Camastra con 
determinazione dell’Ufficio Progetti Speciali Val d’Agri-Senisese n. 12BH.2024/D.01260 dell’11.12.2024 della 
Regione Basilicata. Misura 3 - Progetto Qualità dei servizi generali comunali” fondi per l’intervento 3.1 
Potenziamento degli Uffici Comunali con un costo pari ad € 103.810,99, finalizzato a migliorare i servizi di 
competenza dell’Amministrazione comunale; 

Dato atto che il suddetto provvedimento della G. C. stabiliva, al fine di raggiungere l’obiettivo programmato, di: 
✓ individuare il Settore Tecnico di questo Ente quale ufficio cui affidare la responsabilità della procedura 

amministrativa per la selezione delle unità lavorative di che trattasi;  
✓ affidare al Responsabile dell’Area Tecnica le funzioni di Responsabile del procedimento; 
✓ dare apposito indirizzo al suddetto Responsabile di procedere con urgenza agli adempimenti di legge, con 

le modalità e nel rispetto del DPR n. 487/1994, per il raggiungimento degli obiettivi programmati da questa 
Giunta Comunale con l’adozione del presente provvedimento; 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 relativo alle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

Visto, in particolare l’art. 36, di detto decreto, (Utilizzo di contratti di lavoro flessibile), ai sensi del quale per 
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme 
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di 
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lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

Verificata l’assenza presso questo Ente di graduatorie vigenti relative alla professionalità necessaria anche 
secondo un criterio di equivalenza; 

Dato atto che non necessita la comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.L.gs. n. 165/2001, stante il profilo 
oggetto di selezione;  

Vista la direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 24 aprile 
2018;  

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
amministrazioni pubbliche e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
assunzioni nei pubblici impieghi”; 

Visto lo schema di avviso di concorso per la copertura a tempo determinato, part-time, di n. 6 posti di categoria ex 
A-A1 – Area degli Operatori - Profilo professionale: Servizi ausiliari di supporto e/o sorveglianza, CCNL Enti Locali 
vigente, predisposto da questo Ufficio; 

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di che trattasi, allegato al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Considerato che il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 prevede che la forma tassativa di pubblicazione del Bando è quella 

predisposta dal Portale Unico del Reclutamento InPA con un termine per la presentazione delle domande che ogni 

Amministrazione può fissare in un tempo che va da dieci e trenta giorni dalla pubblicazione del Bando sul portale InPA; 

 
Dato atto che il bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente – Sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA; 
 

Considerato che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente attraverso il “Portale unico del 

reclutamento” disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle 

proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30 

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web 

www.InPA.gov.it (ossia giovedì 22/11/2025 ore 23:59:59); 

Dato atto che: 

-per la partecipazione al concorso è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità 

digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso; 
 

-non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione al concorso; 
 

-per la partecipazione al concorso i candidati dovranno essere in possesso ed allegare pagamento della tassa di concorso di 

€. 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi tramite bonifico bancario intestato Bonifico bancario cod. IBAN 
IT22A0103004200000001892166 c/o Banca Monte dei Paschi di Siena, ovvero mediante versamento sul 
c/c postale n. 13351853 in favore del “Comune di Abriola – servizio di Tesoreria” indicando la causale: 
“tassa selezione Operaio cat. A1”.  L’omissione del versamento comporta l’esclusione dal concorso; 
 

-tutte le convocazioni e le comunicazioni inerenti al concorso, compresi il diario e la sede delle prove, saranno rese 

pubbliche esclusivamente tramite pubblicazione sito internet istituzionale https://comune.abriola.pz.it/ nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sul Portale InPA; 

 

Richiamati: 
a) il vigente Regolamento comunale di riferimento; 
b) l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilità dei 

Dirigenti; 
c) i vigenti C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”; 
d) il D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 recante il “codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.; 
e) il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

Tutto ciò premesso 
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D E T E R M I N A 

1. Di dare atto che quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del presente atto. 

2. Di avviare le procedure per la copertura a tempo determinato, part-time 30 ore settimanali, n. 6 posti 
appartenenti all’unità di categoria ex A-A1 – Area degli Operatori - Profilo professionale: Servizi ausiliari di 
supporto e/o sorveglianza, CCNL Enti Locali vigente, Operaio qualificato in questo Ente per un massimo di 
mesi 30, programmata con deliberazione della G.C. n. 36 dell’8.07.2025. 

3. Di approvare lo schema di avviso di concorso per la copertura delle unità di cui al punto 2 del presente 
dispositivo, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale. 

4. Dare atto che l’avviso di selezione sarà pubblicato sul sito internet di questo Ente. 

5. Di trasmettere copia del presente atto, una volta pubblicato: 
a. all’Ufficio proponente; 
b. all’Ufficio di Ragioneria, per opportuna conoscenza, relativamente alle fasi successive per la stipula del 

contratto ed impegno della spesa relativa. 

6. Dare atto che la presente determinazione: 
a. viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni. 

 
 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del 
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare. 
Esprime parere: Favorevole 
 

Data 21/10/2025  
Responsabile AREA TECNICA 

F.to Ing. Valentino FELLONE 

 
 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione Amministrativa, viene 
pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal21/10/2025 al N. 501. 

Il Responsabile della Pubblicazione 
Ing. Valentino FELLONE 


